PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Oncologia
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Medico Especialista

Jefe del Departamento de Oncologia
Jefe del Departamento de Oncologia
No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciéon médica integral y especializada a los pacientes oncoldgicos que requieran asitencia quirdrgica especializada de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, con enfoque para mejorar la calidad de la atencidn, asi mismo cumplir con todas las acciones
encomendadas para el logro de los objetivos y las metas trazadas del area oncoldgica y segun la cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del

1 |paciente oncoldgico y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente, sea en el area de consulta externa, hospitalizacién,
emergencia o donde corresponda.

) Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud del area oncoldgica, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente del area oncoldgica.

. Efectuar procedimientos especializados en el area quirurgica oncoldgica, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de
servicios y perfil de demanda de la poblacion.

s Realizar cirugias especializadas oncoldgicas, con fines de diagndstico y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacion.

. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidon del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

7 |Participar de las juntas médicas y/o coordinar el tratamiento multidisciplinario de los pacientes oncoldgicos.

g Brindar atencidén médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su area geografica y otros, segun corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC'JN ACADEMICA

A.) Formacion Académica

|Secundaria

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

Incompleta

LIl |

Completa

D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
habilitacion profesional?

afos)

Técnica Superior (36 4
afos)
X |Universitario |

ol

e RD

DEgresado DGrado
DEgresado mGrado

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en

|Maestria
X |Especia|idad

LI

| [ x|

E.) éRequi
SERUMS?

CIRUGIA ONCOLOGICA

-1

[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




1. Manejo de urgencias y emergencias oncoldgicas quirdrgicas
2. Orientacidn y consejeria del paciente oncoldgico quirurgico
3. Manejo clinico - quirurgico de patologias oncolégicas mas frecuentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacién verbal, coperacidon, control de los recursos asignados, ser proactivo.

REQUISITOS ADICIONALES

[RNE

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 8,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA 'Y CENTRO QUIRURGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Orgénica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Nombre del cargo/ puesto: Medico Especialista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer y asegurar la prestacion en salud, en el Departamento de Anestesiologia, para mejorar la calidad del usuario, asimismo cumplir con el
manual de organizacion y funciones, asi como realizar todas las acciones encomendadas para el logro de los objetivos y metas trazadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad en los diferentes sectores : Anestesia en Sala de
1 |Operaciones, Unidad de Recuperacion Post Anestésica, Hospitalizacidn, consulta externa, Unidad de cuidados intensivos,
emergencia, segln sea el caso.

2 |Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirurgicos de emergencias o cirugias programadas.

3 |Atencion y Llenado de las hojas de anestesia y la evolucién en la historia clinica en la unidad de recuperacidn Post-Anestesica.

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacion o emergencia para evaluacidn preanestésica, responder las interconsultas, dar
anestesia fuera de quirofano, etc.

Participar en las actividades de ensefianza y actualizacién, dirigida al personal profesional, técnico e internos de medicina asi
como las reuniones administrativas convocadas para el servicio o departamento.

6 |Integrar los equipos de atencion de acuerdo a las normas establecidas.

7 |Realizar turnos diurnos y nocturnos en sala de operaciones

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[REQUISITOS:
|FORMACIC'JN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

MEDICO CIRUJANO

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afos)

|chnicasuPeri°r(3é4 I:I I:I |Maestria DEgresado DGrado X| Si D No
afos)
X |Universitario | | | X |

E.) éRequiere RD

X Jespecalidad [CJerescce  [XJcrado SERUMS?

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en X . N
ANESTESIOLOGIA : °
[conocimIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Atencion de anestesia en cirugias realizadas en sala de operaciones: anestesia general inhalatoria, anestesia general endovenosa
(TIVA), anestesia regional, bloqueos regionales ecoguiados para cirugias de emergencias y electivas, atencidén en recuperacion
postanestésica y consultorio externo (Evaluacién Pre Operatorio y Terapia del Dolor Crénico)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cronico, Anestesia Intravenosa(TIVA) y neuromonitoreo.

Curso de soporte vital basico (BLS) y de soporte vital cardiovascular avanzado (ACLS)

Cursos de Anestesia regional ecoguiado con enfoque quirurgico nivel avanzado, Acceso venoso vasculares ecoguiado, Intervencionismo en Dolor

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

i X Analista /
Practicante profesional

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Tres (03) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

[RNE

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 6,264.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. AYSANA

|IDENTIFICACI()N DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral

Medico

Jefe del C.S.M.C. Aysana

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la atencidn integral de salud Mental a las personas. Cumplir con las Funciones Médico general en el Centro de Salud Mental Comunitario para el
diagnostico, atencion y tratamiento de pacientes con problemas de salud mental.Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de
los usuarios a su comunidad mediante la atencién oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencién y
promocién de la salud mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segun la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Brindar atencion especializada para el diagnostico y tratamiento oportuno de nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con
problemas de salud mental.

Facilitar la organizacion y la movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y el empoderamiento social a favor de la
salud mental.

Participacion en la capacitacion de Salud y formacidn de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Participar en los planes de trabajo y reuniones multisectoriales.

Elaborar protocolos de intervencion orientadas a mejorar la atencion integral de la persona, su familia y comunidad.

Realizar visitas domiciliarias para atencidn y seguimiento de casos.

Elaboracién de Plan de Trabajo Anual, responsable del Acompafiamiento clinico psicosocial del establecimiento.

Olo|N|lo|lu]|s

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado Integral de las personas con problemas de salud mental.

10

Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

11

Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencidn priorizados.

12

Intervencidn individual y grupal de los diferentes servicios del centro de salud mental comunitario.

13

Indicaciones de hospitalizaciones y derivacidn de pacientes a otros especialistas u otros establecimientos.

14

Participacion en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencidn primaria.

15

Participacion en campaiias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales del CSMC y de los establecimientos de la RIS Huaura
Oyoén

16

Elaboracién de los planes de trabajo que se requieran.

17

Coordinacion y participacién de las actividades de prevencion y promocion de la salud mental del CSMC y de los establecimientos del primer
nivel de atencion; asi como tambien actividades con municipalidad, CEPRO, UGEL, entre otros.

18

Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

19

Desempefio de actividades relacionadas con la atenciéon de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

20

Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

21

Funciones administrativas realizacidon de informes, estadistica y cruce de informacion del EE.SS.

22

Coordinar y desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electrénica.

23

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Formacion Académica

|Secundaria
X |Universitario | |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

= < O«

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachi”er mTitulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

DEgresado DGrado
DEgresado mGrado

Incompleta  Completa

Técnica Bésica (162
afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

D.) ¢Requiere habilitacion p|

5 - O-

E.) ¢éRequiere RD
SERUMS?

51 - -

HN

|Maestria
|Especia|idad

x




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto. De acuerdo a su especialidad; medicina familiar o afines; cursos en Salud Mental
Comunitaria, Salud Mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo . o
Programa de Presentaciones |1 1 ¢ 1 .
Otros x| 1 1 0 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio .
Practicante profesional ) - X Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,
Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 6,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIEANO RECIONAL as LMo
HOSPITAL AOYORyS.B.S.
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PERFIL DE PUESTO: P.S. LA VILLA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del P.S. La Villa
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: P.S. CHIUCHIN |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del P.S. Chiuchin
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
X Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
5 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
. Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
7 |vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
. Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]

]
[ ]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

MEDICO CIRUJANO D.) éRequiere

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

habilitacion profesional?

Universitario E.) éRequiere RD

SERUMS?
|Doctorado DEgresado DGrado
Xl Si | |No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

Auxiliar o

Practicante profesional .
Asistente

|:|Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 5,464.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Lic. DIANE

25 csesnscsgesscsssnansacnsecs

). SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
rran

Y P ARTAS



PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. ILLARI

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Atencion Integral
Nombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.S.M.C. lllari
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Atencion Integral
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Cump
los pa
media

lir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el primer nivel de atencidn de un esatblecimiento de salud categoria I-4, brindar atencidn psicoldgica a
cientes, familia y a la comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico,
nte enfoque cognitivo, conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de los usuarios a su

comunidad mediante la atencion oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencién y promocién de la salud
mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario seglin la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Realizar evaluaciones psicologicas en el campo clinico con conocimiento en aplicacién de pruebas psicometricas, proyectivas, entre otros.

Brindar atencidn especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.

Participacion en la capacitacion de Salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales

Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales segun lo amedite el caso.

Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CSMC.

V| | IN|o|un | &

Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

10

Participacion en campanias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

11

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

12

Elaboracidn de los planes de trabajo que se requieran.

13

Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocién de la salud y de los
establecimientos del primer nivel de atencion .

14

Elaboracién de informes segiin su competencia.

15

Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS.

16

Coordinar y desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electroénica.

17

Desempefio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

18

Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

19

Participar en las campanias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

20

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC'JN ACADEMICA

A.) Fo

|

]
[ ]

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura X | Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

PSICOLOGIA

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afos)

Técnica Superior (364 . ,
afios) I:I I:I |Maestrla DEgresado DGrado X | Si D No
L]

Universitario E.) éRequiere RD

:Especialidad DEgresado DGrado SERUMS?
TI Si I_I No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto. Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.Cursos
relacionados con la Ley N° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, cursos relacionados a Salud Mental Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglés X

|Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Coordinador o Dpto Director

[un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

O RECIONAL 8t LiML

i
EOBiL AOVUIVSDS

Uic. DIANE S.} SOLORZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
(314 143




PERFIL DE PUESTO: C.S. SOCORRO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica: Oficina de Apoyo Administrativo
Nombre del cargo/ puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del C.S. Socorro
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el primer nivel de atencidn, brindar atencién psicoldgica a los pacientes, familia y a la comunidad que
presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico, mediante enfoque cognitivo, conductual y
humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercion de los usuarios a su comunidad mediante la atencién oportuna y con
calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencion y promocion de la salud mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario seglin la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

Realizar evaluaciones psicologicas en el campo clinico con conocimiento en aplicacién de pruebas psicometricas, proyectivas, entre otros.

Brindar atencidn especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.

Participacion en la capacitacion de Salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales

Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales segun lo amedite el caso.

Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CS.

V|l |IN|oo|lun | &

Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencién priorizados.

10

Participacion en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

11

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

12

Elaboracidn de los planes de trabajo que se requieran.

13

Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocién de la salud y de los
establecimientos del primer nivel de atencién .

14

Elaboracion de informes segtin su competencia.

15

Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS.

16

Desempefio de actividades relacionadas con la atencién de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

17

Coordinar y desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electrénica.

18

Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

19

Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

20

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACI6N ACADEMICA

A.) Fo

]

]
=

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

PSICOLOGIA

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

Técnica Basica (16 2
afios)

Técnica Superior (36 4 . ,
afios) I:I I:I |Maestna DEgresado DGrado X | Si D No
L

Universitario E.) éRequiere RD

IEspeciaIidad DEgresado DGrado SERUMS?
XI Si I_I No

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién en Salud
Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesidn y/o puesto. Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

&
IEANO RECIONAL & LIM
oam A OYGR y $.B.S.

B SOLORZANO
Lie J‘gir-f\édoEsLJA UNIDAD DE P PERSONAL




PERFIL DE PUESTO: C.S.M.C. INTIPALKA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Atencion Integral

PSICOLOGO/A

Jefe del C.5.M.C. Intipalka

Jefe de la Oficina de Atencion Integral

No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las Funciones de Licenciado en Psicologia en el Centro de Salud Mental Comunitario, brindar atencion psicoldgica a los pacientes, familia y a la
comunidad que presentan algun problema de salud mental realizando intervenciones de diagnostico y tratamientos terapéutico, mediante enfoque cognitivo,
conductual y humanista. Desarrollar terapias individuales y familiares, favorecienciendo la reinsercién de los usuarios a su comunidad mediante la atencion
oportuna y con calidad humana. Asi mismo, desarrollando las actividades extramurales de prevencion y promocion de la salud mental en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion asistencial en salud mental comunitario segun la norma tecnica N° 138-2017/MINSA

2 |Realizar evaluaciones psicologicas en el campo clinico con conocimiento en aplicacion de pruebas psicometricas, proyectivas, entre otros.

3 |Brindar atencion especializada para nifios, adolescentes, adultos, adultos mayores, y pacientes con problemas de salud mental.

Participacion en la capacitacion de Salud y formacion de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales

Realizar visitas domiciliarias para atencion y seguimiento de casos.

Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales segun lo amedite el caso.

Participar en las Atenciones y evaluaciones integrales con el equipo multidisciplinario del CS.

V| |N|JO || &

Realizar y participar en el acompafiamiento clinico psicosocial a los establecimientos del primer nivel de atencion priorizados.

10 |Participacién en campafias y actividades preventivas promocionales intra y extramurales.

11 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUA de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

12 |Elaboracion de los planes de trabajo que se requieran.

13

Coordinar y desarrollar las actividades de psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias, promocién de la salud y de los
establecimientos del primer nivel de atencion .

14

Elaboracién de informes segiin su competencia.

15 |Realizar el registro y codificacion de las actividades en formatos HIS y SIS.

16 |Desempefio de actividades relacionadas con la atencidn de salud mental bajo la modalidad de TELESALUD.

17 |Coordinary desarrollar el registro del modulo de atencién SIHCE de la Historia clinica electrdnica.

18 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general sobre las enfermedades de salud mental.

19 |Participar en las campafias de salud que realiza la oficina de Salud integral.

20 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACIC')N ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)

PSICOLOGIA

|Maestria DEgresado DGrado

Técnica Superior (36 4
afios)
X |Universitario | | | X |

|Especia|idad DEgresado DGrado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

5O~

E.) éRequiere RD
SERUMS?

TI Si I_INo

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto. Diplomado de salud mental comunitaria, salud mental y/o cursos afines.Cursos
relacionados con la Ley N° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, cursos relacionados a Salud Mental Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional K . ) '
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| Un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,829.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

&
G IEANO RECIONAL & LIM
nops A OYGR y $.B.S.

- DIANEE I SOLORZANO MACHADO
JEFE D L:.U‘NADAD DE PERSONAL
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PERFIL DE PUESTO: C.S. MANZANARES

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

OBSTETRA

Jefe del C.S. Manzanares

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,

cartera de servicios y normativa

vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.
) Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

4 |Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

5 - L
de su profesion y segun normativa vigente.

. Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

; Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

g Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

5 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10 |Realizar la atencidn de parto normal de gestantes con bajo riesgo

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) I:IBachiller IZITitqu/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

OBSTETRICIA

Técnica Superior (364
afos)

|Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | | | X |

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Tl Si I_lNO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

(7) Atencidn del parto normal

(8) Atencidn primaria en cancer de cuello uterino y mama

(9)Manejo y atencidn de personas viviencon VIH, Diagnéstico y tratamiento de ITS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio en el sector publico |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
|S/ 3,764.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador |

GOBIEANO RECIORNAL 8& LIME
% Eospm oven y 5.8.S.
4 .
Uic. DIANEE J. SOLORZANO MACHADO
UC'JELE OE LA UNIDAD DE PERSONAL
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

Brindar cuidados de Enfermeria en la atencidn integrales al usuario en el Hospital Huacho Huaura Oydn - SBS, en horario rotativo: Segun
necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformada.

Recepcionar y entregarlos reportes de atencion de enfermeria al equipo de trabajo en el horario establecido para la continuidad en el
cuidado integral del paciente que se atienden en las unidades de Emergencia, UCI, Salud Mental, Consultorios Externos.

Verificar diariamente al inicio del turno, la operatividad de los equipos biomédicos.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos, durante su estancia en el periodo de observacion.

Aplicar la terapéutica indicada al usuario, previniendo riesgos y evitando complicaciones

Realizar los registros de Enfermeria en relacidn al usuario (monitoreo de funciones vitales, anotaciones de Enfermeria, Kardex, balance
hidrico y otros)

7

Brindar orientacidn técnica en las actividades asignadas a internos, estudiantes, personal técnico y auxiliar de Enfermeria.

8

Participar en programas de capacitacion y actualizacion en la atencién de usuarios.

9

Realizar informes de eventos adversos presentados, en forma veraz y oportuna.

10

Brindar atencidn especializada a usuarios criticos.

11

Controlar y mantener un stock de medicamentos en el coche de paro, verificando la caducidad de los mismos.

12

Monitorizar, valorar y registrar las funciones vitales y saturacion de oxigeno, de manera veraz y correcta.

13

Conocer y actualizarse en el manejo de equipos de tecnologia avanzada.

14

Cuidar y mantener los equipos asignados al servicio en buen estado.

15

Propiciar la integracion docente - asistencial con: internos, pasantes y estudiantes de Enfermeria

16

Asistir obligatoriamente a las reuniones mensuales y/o extraordinarias del servicio.

17

Realizar trabajo en equipo, mantener las buenas relaciones interpersonales, comportamiento ético.

18

Informar al Supervisor de programa Sectorial |, sobre incidencias y otros sucesos que se presenten en el servicio

19

Supervisar al personal Técnico y Auxiliar de Emfermeria el cumplimiento de sus actividades y tareas.

20

Colaborar y participar en las actividades asignadas por su jefe.

21

Participar en los roles de contingencia en casos de catastrofe, accidentes u eventos fortuitos provocados por la naturaleza é el hombre.

22

Cumplir estrictamente con la programacion establecida y/o reprogramacion de turnos segun necesidad de servicio.

23

Participar activamente en la optimizacidn de recursos humanos, segun la necesidad de servicio (movilizacién interna).

24

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacion que corresponde a su area oportunamente.

25

Participar en las fechas civicas convocadas por el Departamento de Enfermeria y la Institucién.

26

Brindar cuidado de enfermeria integrales especializados en forma continua al pero y post operatorio del paciente pediatrico, adolecente

27

Participar en la evaluacion, estabilizacion, trtamiento indicado y/o referencia de las emergencias segiin normativa vigente

28

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario

29

Elaborar, revisar y actualizar las guias tecnicas de intervencion y procedimientos , proyectos de mejora continua para proporcionar
cuidados eficaces y eficientes de acuerdo con las necesidades del usuario

30

Participar en la actividades de promocion de la salud que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y grupal

31

No usar medios distractores que interrumpan el cuidado del paciente.

32

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentran en el manejo del cumplimineto de su area.

33

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS: |

[FORMACION AcADEMICA |

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachilIer mTitulo/ Licenciatura X| Si D No

Técnica Bésica (16 2 ENFERMERIA D.) éRequiere

afios) habilitacién profesional?




Técnica S jor(364
|<~ecn|ca uperior (3 6 |:| |:| |Maestria Dggresado
afios)

DGrado

X |Universitario | | | X |

| Doctorado D Egresado

DGrado

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

] s [

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o

Practicante profesional K
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i

Jefe de Area, Servicio
o Dpto

Gerente o
Director

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disponibilidad exclusiva

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacion, ser proactivo, capacidad de trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

essssssssnssasessas
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PERFIL DE PUESTO: P.S. HUANCAHUASI

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

ENFERMERA/O

Jefe del P.S. Huancahuasi

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

2 |Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 |Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

el escenario epidemioldgico actual.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando

6 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

drea geografica, segun corresponda.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

L L]

ENFERMERIA

Técnica Superior (364
afos)

|Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | | | X |

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Tl Si I_lNO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis(06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

|Seis(06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

anAL @t LIME

% GOBIEANO REGCH

nospm yha ovan y S.8.5.
Uic. BIANER J. SOLORZANO MACHADO
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PERFIL DE PUESTO: OYON (QUICCHAS)

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:

Nombre del cargo/ puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Oficina de Apoyo Administrativo

ENFERMERA/O

Jefe de Oyon (Quicchas)

Jefe de la Oficina de Apoyo Administrativo

No aplica

[MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

2 |Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 |Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

el escenario epidemioldgico actual.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando

6 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

drea geografica, segun corresponda.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su

9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresad0(a) DBachiller IZITitqu/ Licenciatura

|Secundaria

Técnica Basica (16 2
afos)

L L]

ENFERMERIA

Técnica Superior (364
afos)

|Maestria DEgresado DGrado

X |Universitario | | | X |

|Doctorado DEgresado DGrado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

x] s [

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

ol

E.) éRequiere RD
SERUMS?

Tl Si I_lNO

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis(06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio
Practicante profesional X . - .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

|Seis(06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIlNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

anAL @t LIME
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nospm yha ovan y S.8.5.
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PERFIL DE PUESTO: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad Organica:
Nombre del cargo/ puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Servicio de Patologia Clinica

TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Jefe del Servicio de Patologia Clinica

Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica

No aplica

|MISION DEL PUESTO

REALIZAR FUNCIONES DE TECNOLOGIA MEDICA EN EL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

|FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en los procesos pre-analiticos, analiticos y post-analiticos en el laboratorio

Participar en los diferentes procesos de laboratorio aplicando guias de procedimiento, protocolos, establecidas en el ambito de su

2 profesion y normativa vigente.

3 |Realizar el control de calidad interno y externo en las areas donde realice procesamiento

4 |Cumplir con todas las medidas de bioseguridad en el laboratorio

5 |Participar en la docencia en el servicio buscando el mejoramiento continuo

6 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

|FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

|

]
[ ]

rmacién Académica

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Egresado(a) DBachiIler mTitulo/ Licenciatura

Secundaria

Técnica Basica (16 2

afos)

TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

Técnica Superior (364
afos)

PATOLOGICA
|Maestria

Universitario

L L |
=5

DEgresado DGradO
|Especia|idad DEgresado DGrado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

=]+ O

D.) éRequiere
habilitacion profesional?

o

E.) éRequiere RD
SERUMS?

1 s [T

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|EXPERIENCIA EN PRE-ANALITICA, ANALITICA'Y POST-ANALITICA EN LABORATORIO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area, Servicio Gerente o
Practicante profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 3,164.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

&
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PERFIL DE PUESTO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo - Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del cargo/ puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Servicio
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: No aplica

[MISION DEL PUESTO |

|Ejecucion de actividades tecnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacion profesional . |

|[FUNCIONES DEL PUESTO |

1

Asistir puntual y correctamente uniformados con identificacion personal e institucional.

2

Participar activamente en la recepcion y entrega del reporte de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigente en la atencion directa de usuarios de Emergencia bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Recibir el reporte verbal y escrito de todo el material y actividades pendientes del Turno anterior.

Recepcionar y participar en el proceso de admisién del usuario emergente critico.

Revisar y mantener limpio, ordenado y equipado los tépicos, shock trauma, coches de curacién y de paro, con el instrumental y el material
necesario.

Aplicar Manual de Limpieza y Desinfeccién de la unidad del paciente y equipos.

Mantener limpia, ordenada y equipada la unidad del paciente (cama, velador, sillas de rueda y otros).

Asistir al usuario en la satisfaccion de necesidades basicas, higiene, alimentacién, deambulacién y eliminacion.

10

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio

11

Prestar ayuda en la seguridad fisica del usuario.

12

Participar en los procedimientos requeridos por el profesional.

13

Efectuar el trdmite administrativo correspondiente de las érdenes y/o muestras de los exdmenes complementarios.

14

Realizar el control y medicion de los drenajes, diuresis, entre otros, veraz y oportunamente.

15

Colaborar en procedimientos especiales y permanecer junto al usuario emergente de acuerdo a la necesidad.

16

Realizar los registros regalmentados en el Servicio.

17

Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio y en los programas de capacitacion.

18

Participar en las fechas civicas institucionales convocadas por el Departamento de Enfermeria y la institucion.

19

Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus comparieros de trabajo.

20

Cuidar el patrimonio de la institucion.

21

Cumplir estrictamente con la programacion de trabajo establecida y/o reprogramacién de turno segutin necesidad de servicio.

22

Participar activamente en la optimacién de recursos humanos, seglin necesidades de servicio (movilizacién interna)

23

Reporte continuo al profesional a cargo o jefe inmediato

24

Asumir actividad de conteo y verificacion de materiales y equipos biomedicos

25

Asumir el dafio o perdida de equipos que se encuentren en el manejo del cumplimiento de su tarea

26

Realizar mensualmente y cuando se requiera la informacién que corresponde a su Area, oportunamente.

27

Estaran sujetos a desplazamientos internos por necesidad de servicio

28

No usar medios distractores en horas de trabajo

29

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coord|

inaciones Externas

IPRES

S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[REQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

]
L2

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa |Egresado(a) DBachiller mTitulo/ Licenciatura | Si m No
Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

Técnica St ior(364
I 1 | i R s P o B - @

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

D.) ¢Requiere
habilitacion profesional?




|Universitario | | | |

E.) éRequiere RD

| Doctorado D Egresado

SERUMS?

DGrado

Si ITlNo

[conocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

RCP Bdsico
Relacionado con el puesto y las funciones descritas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X
Programa de Presentaciones X
Otros X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Seis (06) meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional

X Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area, Servicio Gerente o
o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Seis (06) meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacion a resultados , capacidad de trabajo bajo presion

Adaptablidad, atencion, creatividad, autocontrol, comunicacion verbal, coperacién, control de los recursos asignados, ser proactivo con

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|S/ 2,064.19 SOLES, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

AL e LIMIK
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